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Szanowni Panstwo!

Zachowanie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i 0so-
bistym (ang. work-life balance, WLB) wydaje sie w dzisiejszych
czasach zadaniem niezwykle trudnym. Z jednej strony potrzeba
spedzania czasu z najblizszymi, rodzina i wychowywanie dzieci
moga sprawic, ze zostaniemy zepchnieci na margines rynku pracy
lub nasza firma nie poradzi sobie z wyzwaniami konkurencyjnymi;
z drugiej: potrzeby finansowe, ambicje zawodowe i che¢ samore-
alizacji moga stanowic przeszkode w wypetnianiu roli rodziciel-
skiej w stopniu, ktéry bedzie nas satysfakcjonowad.

Pomimo tego, iz zatozenia WLB powstaty w latach 70. ubiegtego
wieku, w Polsce wcigz termin ten jest mato znany. Koncéwka
sierpnia jako termin obchodéw tygodnia WLB nie zostat wybrany
przypadkowo. Jest to data symboliczna, poniewaz obejmuje czas,
w ktérym konczy sie sezon urlopowy a rozpoczyna okres zwiek-
szonego wysitku na rzecz pracy zawodowej. W ostatnim tygodniu
sierpnia warto poswieci¢ czas na chwile refleksji i zastanowi¢ sie
nad ocena wtasnej rbwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym
i prywatnym.

Zainspirowani dziataniami Center for balance mellem arbejdslivog
familieliv z Danii zainicjowalismy ogdlnopolski Dzierh Rbwnowagi
osobisto-zawodowej, ktory odbyt sie 29 sierpnia w 2012 r. Wéw-
czas w mediach ukazaty sie informacje zwigzane z tg tematyka.
Dla nas byto jasne — warto na ten temat rozmawiac! Zacheceni
wieloma nowymi pomystami ptyngcymi z réznych zakatkéw Polski
zaproponowalismy w 2013 roku | Ogélnopolski Tydzierh WLB. Ini-
cjatywa wyptywa z Wielkopolski, zatem tu odbywato sie najwiecej
réznych dziatan, ale okazja do rozmowy, spotkan i wspdlnej zaba-
wy byta mozliwa dzieki zaangazowaniu wielu instytucji, firm oraz
organizacji pozarzadowych z catego kraju. Formuta wydarzenia
jest otwarta, wiec zapraszamy do wspétdziatania — kolejny Ogdl-
nopolski Tydzierr WLB juz w sierpniu 2014 roku!
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W imieniu organizatoréw sktadam serdecznie podziekowania
wszystkim, ktdrzy aktywnie witqczyli sie do wspoéttworzenia | Ogol-
nopolskiego Tygodnia Work-Life Balance 2013. Ogromne gratulacje
za mobilizacje i aktywnos¢ dla wielu grup rodzicéw (m.in. z Kalisza,
Pleszewa, Wronek, Szamotut, Strefy Rodzica z Leszna oraz Ci-Sza
zPoznania). Podziekowania dla Pracowni Artystycznej LUPA, w szcze-
gdlnosci dla Michata Kowalonka (lidera zespotu Myslovitz), Grazyny
Wydrowskiej oraz Luizy Niedzwieckiej-Kowalonek, ktérzy wspierali
dzieci - wolontariuszy w ramach akcji ,napad”. Podziekowania dla
firmy ,,Motion Brand’, ktéra przygotowata filmy z realizacji niektérych
dziatan. Podziekowania dla medidw - Radio Merkury, Telewizji TVP
oraz WTK, ktérzy aktywnie wiqczyli sie w upowszechnianie informa-
¢ji nt. work-life balance.

Szczegdlne podziekowania nalezg sie zespotowi sympa-
tycznej i profesjonalnej kadry z Opieka Centrum Zabawy
(Opieka.CZ) za pomoc w zorganizowaniu i zapewnieniu opieki
nad najmtodszymi dzie¢mi podczas konferencji, spotkan i wyda-
rzen na terenie Poznania i w okolicach. Ze swej strony ogromne
podziekowania Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Po-
znaniu, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz Fundacji
Aktywnosci Lokalnej, w szczegdlnosci dla catego zespotu projektu
+,MAM DZIECKO - PRACUJE(...)".

Iwona Janicka,
Dyrektor Generalny
Fundagji Aktywnosci Lokalnej

Serdecznie zapraszamy do wspéttworzenia
I Ogdlnopolskiego Tygodnia Work Life Balance 2014!
Wiecej informacji: tel. 663 83 63 73
e-mail: tydzien@wlb.org.pl
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Wybrane wydarzenia w ramach | Ogélnopolskiego Tygodnia Work-Life Balance, 2013

Kalisz

Rodzice z dzie¢mi i ich pojazdami przespacerowali przez miasto, aby sprawdzic¢
je pod katem przystosowania do potrzeb rodzin. Ponadto zorgani zowany zostat
konkurs dla mieszkan cow, ktérzy za wypetnienie ankiety mogli uzyskac drobny
upominek. Akcja miata na celu zwrécenie uwagi na przystosowanie lub (w
niektorych przypadkach) nieprzystosowanie miejsc dla dzieci czy wézkow.

Organizator: Nieformalna grupa rodzicéw z Kalisza, Urzad Miejski w Kaliszu

Pleszew

Pleszewscy kreatywni rodzice chcieli sie dowiedzie¢, czy ich miasto jest przyja-
zne dla tych, ktérzy nosza swoje dzieci w chustach. Czy Pleszew jest gotowy na
przyjecie grupy rodzi céw chustowych? Pytanie to byto motywem przewodnim
catej akcji. Dzieki otwartosci rodzicoéw organizujacych catg akcje, inicjatywa cie-
szyfa sie duzym zainteresowaniem przechodniéw oraz mieszkancéw miasta.
Osoby zaintrygowane oraz zainteresowane pogtebianiem tematyki miaty oka-
zje udac sie z autorami catego przedsiewziecia na mite spotkanie przy kawie.

Organizator: JA MUA Grupa Kreatywnych Rodzin

Wronki

Rodzice z Wronek postanowili przyblizy¢ wspoétmieszkaricom tematyke work -

life balance. Zamystem byto wykorzystanie drzewa w centrum miasta, na ktérym
zawieszone zostaty koperty zawierajgce tak zwane ,ztote mysli” zwia-
zane z koncepcja réwnowagi zycia rodzinnego i zawodowego. Organi-
zatorzy zachecali przechodniéw do ,zrywania” kopert z drzewa i zapo-
znawania sie z ich zawartosciag. Osoby zainteresowane odkrytg mysla
miaty mozliwo$¢ podjecia dyskusji w celu lepszego zapoznania sie z tematem.

Organizator: Nieformalna grupa rodzicow z Wronek

Rodzice, tworzacy inicjatywe Ci-Sza, zorganizowali piknik rodzinny na terenie
poznanskiej Cytadeli. Duzo $wiezego powietrza, mozliwos¢ zabawy na trawie
oraz bezpieczenstwo, bo z dala od ulicy i aut. Te atuty przyciagnety cate rodziny,
ktére mogty spedzi¢ troche czasu razem przed koricem wakacji. Aby wzig¢ udziat,
wystarczyto jedynie zabra¢ z domu koc, ulubione przekaski oraz szczypte
wysmienitego humoru.

Organizator: Nieformalna grupa rodzicéw Ci-Sza

desing thinking

Poznan

Zainteresowane osoby uczestniczyly w catodniowych warsztatach kreatywne
go myslenia tj. Design Thinking. Spotkanie skupiato sie przede wszystkim na
rozwoju oraz umiejetnosci rozwigzywania probleméw. Cata grupa zostata po-
dzielona na pomniejsze sktadajace sie z 3-4 0séb, a kazda dostata do rozwigza-
nia konkretny problem w zakresie WLB wymyslonej, przyktadowej osoby. Kazda
z grup miata stworzy¢ odpwiednie rozwigzanie i prezentacje, ktéra ttumaczyta
krok po kroku, jak pomdc osobie z problemem w obszarze work-life balance.

Organizator: Fundacja Aktywnosci Lokalnej we wspétpracy z Pracownia
Artystyczng LUPA i Stowarzyszeniem ENTER ART.

ROzne miejsca

W ramach | Ogdélnopolskiego Tygodnia WLB odbyto sie ponad 20 réznych warsz-
tatéw, spotkan oraz paneli dyskusyjnych. Prowadzacy starali sie w tatwy i przyjem-
ny sposéb przyblizy¢ przybytym gosciom tematyke taczenia zycia zawodowego

z prywatnym. Wsréd tematdw pojawity sie m.in.: ,WLB - o co ,kaman"? Wszystko,
co powinniscie wiedzie¢ o godzeniu zycia zawodowego z prywatnym.”, J.Janicki;
+Work-Life Balance - uciekajacy punkt czy realistyczny cel”, dr P.Michon; ,Na dro-
dze do WLB. Réwnowaga wg tradycyjnej medycyny chinskiej”, M.Kocon; ,Co to
wiasciwie znaczy WYPOCZYWAC?”, W.Jaros; JFlexicurity — elastycznos¢ pracodaw-
cy i pracownika (dobre praktyki)’, dr B. Kalinowska-Sufinowicz; ,O wyznaczeniu
granic — samodzielno$¢ dziecka”, dr D. Zajac; ,W walce o romantycznos¢, czyli o
wyznaczaniu granic miedzy rolami matki-zony i ojca-meza”, A.Karpinska.

Poznan

Podczas konferencji byta zaréwno okazja do dyskusji, ale tez swoimi p rze-
mysleniami, ciekawymi rozwigzaniami podzielili sie m.in. Mieczystaw Au-
gustyn — Senator RP, Tomasz Bugajski — Marszatek Wojewddztwa Wielko
polskiego, Piotr Gtowski — Prezydent Miasta Pity, Grzegorz Rusiecki — Z-ca
Prezydenta Miasta Leszna, Stawomir Lorek — Z-ca Prezydenta Miasta Konina

oraz Wtodzimierz Schmidt, Prezes Zwigzku Pracodaw céw Branzy Interne towej,
gdyz jednym z poruszanych tema téw byta kwestia trak towania Internetu jako
nowej formy pracy w gospodarce rynkowej. Dyskutowano nt. elastycznych
form zatrudnienia oraz koniecznymi zmianami organizacyjno-prawnymi.

Organizatorzy: Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Regionalny Osrodek Poli-
tyki Spotecznej w Poznaniu, Fundacja Aktywnosci Lokalnej

Komorniki

W dniach 31.08 - 1.09.13 w hali sportowej w Komornikach mito$nicy aktywnego
spedzania wolnego czasu mogli skorzysta¢ z nieodptatnych zajec fitness, crossfit
czy spinningu, ciekawie prezentowaty sie grupy taneczne. Swoje umiejetnosci
prezentowali m.in. wykwalifikowani specjalisci z branzy kosmetycznej. W tym
czasie zesp6t z Opieka Centrum Zabawy czuwat nad najmtodszymi dzie¢mi, ktére
mito spedzaty czas pod krétka nieobecnosc rodzi céw. Fundacja Aktywnosci Lo-
kalnej zapewniata gry i zabawy zaréwno dla matych, jak i tych ,wiekszych” dzieci.
Oldschoolowe zabawy - skakanki, gra w gume i w klasy — budzity zywe zaintere
sowanie maluchow, a ich rodzica przywodzity na mysl najlepsze wspomnienia z
dziecinstwa.

Organizator: Portal SheLikes.pl



TO JEST NAPAD !

ash mob dzieciecy ‘ Poznan

Fundacja Aktywnosci Lokalnej,
oraz mali wolontariusze
przez 3 dni na terenie Poznania
testowali wytrzymatos$¢ urzednikow.

Grupa naszych najmtodszych wolontariuszy Fundacji
Aktywnosci Lokalnej z udziatem opiekunéw przepro-
wadzita na terenie Poznania akcje typu flash mob pt.
»Napad"”. Akcje realizowane byty w przestrzeni i miej-
scach uzytecznosci publicznej, w tym w placéwkach
(urzedy, biura i inne instytucje).

Celem akcji byto pokazanie spoteczenstwu, ze zor-
ganizowanie niewielkiej  przestrzeni  przyjaznej
dzieciom pozwala ich rodzicom, a tym samym ob-
studze, na spokojne i sprawne zatatwienie sprawy.
Grupa dzieci w wieku przedszkolnym i tzw. wczesnosz-
kolnym wbiegata do instytucji z okrzykiem ,Uwaga! To
Jest napad!”po czym rozktadaty sie ze swoimi krzeset-
kami, stolikiem, grami, kolorowankami oraz kredkami
pokazujac jak niewiele zabawek i miejsca potrzeba, by
uszczesliwi¢ takiego malucha podczas na ogét nudne-
go pobytu z rodzicem w takim miejscu. Warto zazna-
czy¢, ze autorami scenariusza sg dzieci, a dorosli po-
magali to wszystko zorganizowad. Cele ,napadéw” do
samego konca pozostawaty tajemnica. Niemniej jednak
szybko do akgji dotaczyty takze media lokalne. Reakcje
klientéw i wiekszosci urzednikéw ,napadanych” miejsc
byly pozytywne. Oceniajac przygotowanie instytucji
uzytecznosci publicznej na przyjecie klienta z dziec-
kiem, musimy stwierdzi¢, ze nie jest najlepiej, wiekszos¢
instytucji jest nieprzygotowana, lecz sg tez takie, ktére
z tym problemu nie maja i warto uwzgledniac je

w tzw. ,dobrych praktykach”, np. Biblioteka Raczynskich,
Poznanskie Centrum Swiadczen, Regionalny Oérodek
Polityki Spotecznej w Poznaniu.

Ostatecznie cel zostat osiggniety — zwrdcilismy uwage
na problem z ,zagospodarowaniem” miejsca dla dzieci,
uzyskalismy wiele deklaracji dotyczacych stworzenia
takich kacikow w odwiedzonych przez nas placéwkach.
Informacje nt. akcji pojawity sie w lokalnych mediach,
powstat materiat na potrzeby organizatoréw, udzie-
lalismy wywiadoéw prasowych i radiowych, a przede
wszystkim doprowadzilismy do dyskusji i spotkann  nt.
mozliwych pozytywnych zmian.

|

Akcja obejmowata blisko 30 instytucji na terenie Poznania,

m.in.:

- Sad Rejonowy w Poznaniu, Wydziat IV Rodzinny

- Wielkopolski Urzad Wojewo6dzki — Wydziat Paszportow

- Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

- Dworzec Gtéwny PKP

- Dworzec Autobusowy PKS

- Urzad Pocztowy nr 2 (Poczta Polska)

- Starostwo Powiatowe w Poznaniu - Wydziat Komunikacji
i Transportu

- Urzad Skarbowy Poznan-Wilda

- Port Lotniczy Poznan-tawica

- Bank PKO BP - pl. Wolnosci

- Zakftad Ubezpieczen Spotecznych, ul. Fabryczna

- Urzad Miasta Poznania - Wydziat Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej, Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej, Za-
rzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych
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