DYREKTOR
Miejskiego Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Pile
64-920 Pila, ul. Dabrowskiego 8

ZATRUDNI
(W RAMACH ZASTEPSTWA)
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
Gléwny Ksiegowy

1. Wymagania obowigzkowe :

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie niezbedne:

ukonczenie ekonomicznych jednolitych studidow magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiow
zawodowych, uzupelniajgcych ekonomicznych studidow magisterskich lub ekonomicznych studiéw
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie, w tym za przestgpstwa karno-skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ i umiejetnosé stosowania przepisow o finansach publicznych i rachunkowosci budzetowej,
biegla znajomos¢ obstlugi komputera, w tym znajomos$¢ programéw finansowo-ksiggowych jednostek
budzetowych.

2. Wymagania dodatkowe

doswiadczenie w pracy na stanowisku ksiggowego w jednostce budzetowej,
umiejetnos¢ kierowania zespolem,

latwos¢ nawigzywania kontaktow,

znajomos¢ gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

znajomos¢ zagadnien dotyczacych wspdlnot mieszkaniowych.

3. Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:
prowadzenie rachunkowosci jednostki,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli,

opracowywanie projektu planu finansowego,

nadzor zgodnosci wydatkéw z planem finansowym,

terminowe i prawidlowe sporzadzenie sprawozdan budzetowych i finansowych,
przestrzeganie zasad ustawy o rachunkowosci oraz prawidlowej klasyfikacji budzetowe;,
wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa.

4. Wymagane dokumenty

zgloszenie do naboru wraz z motywacjg ubiegania si¢ o stanowisko, CV,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, umiejetnosci 1 kwalifikacje,
kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy,

pisemne oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie, w tym za przestgpstwa karno-
skarbowe,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia zatrudnienia na stanowisku,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym
lub innych zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegoélne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Oswiadczenie o ktorym mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji 7 moze by¢ zawarte w liscie
motywacyjnym w nast¢pujacy sposob:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz
zalgczonych do niego dokumentach.
1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia, wskaznik o0sob niepelnosprawnych zatrudnionych w MZGM w Pile, w rozumieniu



przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest
wyzszy niz 6%.

2. Skladanie ofert

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiécie w siedzibie Miejskiego Zakladu
Gospodarki Mieszkaniowej lub poczta na adres: 64-920 Pila, ul. Dabrowskiego 8 w terminie do

30 kwietnia 2019r. z dopiskiem , Dotyczy zatrudnienia (w ramach zastgpstwa) na stanowisko
Glownego Ksiggowego™.

Oferty ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Szczegblowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 602 288 654.

Dokumenty osob, ktére: nie spelily wymogéw formalnych, nie przystapia do naboru oraz
dokumenty, ktore wplyng do Miejskiego Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Pile po uptywie
terminu zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakonczeniu naboru.

Dokumenty 0sob, ktore nie zostang wybrane do zatrudnienia zostang zniszczone po uplywie 3 m-cy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru.

Miejski Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej w Pile posiada wdrozong polityke bezpieczenstwa
ochrony danych osobowych i stosuje procedury postepowania w tym zakresie.

3. Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Zaklad
Gospodarki Mieszkaniowej w Pile (dalej: MZGM w Pile), ul. Dabrowskiego 8, 64-920 Pila, jako
pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor MZGM w Pile.
Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail: iod@mzgm.pila.pl
Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bgda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte s dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie*, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Odbiorca Pafistwa danych osobowych bedzie MZGM w Pile oraz podmioty wspolpracujace z
Administratorem w ramach obshigi procesu rekrutacji, z ktorymi Administrator zawarl umowy
powierzenia.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 miesigcy po zakonczenia procesu rekrutacji, gdzie jako zakoniczenie procesu rekrutacji uznaje sig
moment podpisania umowy przez wybrana/go Kandydatke/a.
Na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych maja Pafistwo prawo do:

a. prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d. prawo do usunigcia danych osobowych,

e. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

W\
mgr Grasynh Wierzbidka

' Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.),

2 Art. 6 ust. 1

lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
* Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



