*Zatgcznik 1

REGULAMIN XI EDYCJI KONKURSU im. STANISEAWA STASZICA

Niniejszy regulamin ustala zasady przyznawania nagrod (statuetek i certyfikatéw) w Konkursie oraz sposéb powolywania i
dzialania Kapituly przyznajacej wyrdznienia.
§1

Nagrody i certyfikaty w Konkursie im. St. Staszica sa wyr6znieniem ustanowionym uchwalg nr 01/03/05 z dnia 29 marca 2005
r. przez Rade Izby Gospodarczej Ponocnej Wielkopolski przyznawanym corocznie od 11 lat dla firm, organizacji, instytucji oraz
dla os6b wyrdzniajacych sie w rozwoju przedsiebiorczo$ci — kontynuacja tradycji organizacji Konkursu Réza Biznesu.

§2

Celem cyklicznej — corocznej organizacji Konkursu im. St. Staszica przez Izbe Gospodarcza Polnocnej Wielkopolski jest:

*=  uhonorowanie godnych uznania i upowszechniania osiagnie¢ podmiotéw gospodarczych, speliajacych standardy
europejskie, potrafiacych stworzy¢ klimat przyjazny dla klientéw i kontrahentéw,

*=  promowanie firm regionu, ktére zyskaly powszechne uznanie i trwala renome w kraju i za granica oraz wnosza
znaczacy wklad w unowocze$nienie i rozwoéj gospodarczy regionu,

*  inspirowanie rozwoju firm, transferu nowych technologii do przemystu, a przez to tworzenie nowych miejsc pracy i
promowanie postaw proinwestycyjnych,

=  zwiekszenie konkurencyjnoéci w stosunku do innych regionéw kraju,

»  uhonorowanie oséb i instytucji dzialajacych na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci,

=  promowanie przedsiebiorstw wdrazajacych innowacyjne technologie ekologiczne.

§3

Sklad Kapituly Konkursu im. St. Staszica:
Kapitule Konkursu stanowia:
. Rada Izby Gospodarczej P6lnocnej Wielkopolski,
. Honorowi Czlonkowie Izby Gospodarczej Péinocnej Wielkopolski, eksperci, bedacy specjalistami w danej dziedzinie,
»  zaproszone osoby, przedstawiciele instytucji i organizacji,
»  przedstawiciele uczelni wyzszych.

Przewodniczacego oraz Sekretarza Kapituly kazdej edycji Konkursu powoluje Rada Izby Gospodarczej Poinocnej Wielkopolski.

Kapitula Konkursu glosuje na rekomendowanych i zgloszonych kandydatéw wybierajac z poéroéd nich nominowanych a
nastepnie wybiera zwyciezcow i wyrdznionych w poszczegdlnych kategoriach Konkursu.

§4
O nagrody w Konkursie (statuetki St. Staszica, certyfikaty) moga ubiega¢ sie firmy produkecyjne, handlowe, ustugowe, osoby,
instytucje oraz organizacje, ktére dzialaja na rzecz rozwoju przedsiebiorczoéci i organizacji samorzadu gospodarczego.
Konkurs rozgrywany jest w nastepujacych kategoriach:

I. Kategoria : Wybitne Przedsiewziecie Regionu Pélnocnej Wielkopolski

Kryteria za 2014/2015T.
1. Stosowanie nowoczesnych technologii produkeji, metod zarzadzania i marketingu zapewniajace sukces rynkowy.
Wprowadzenie na rynek nowych: wyrobéw lub ushug (przyklady) z sukcesem.
Stworzenie nowych miejsc pracy (ilosé , % do ogolnej liczby zatrudnionych).
Dynamika sprzedazy.
Eksport towaréw i ushug (dynamika sprzedazy, udzial w sprzedazy ogblem).
Tworzenie pozytywnego wizerunku gospodarki regionu w kraju i za granica (udzial w wystawach, targach), nagrody,
wyrdznienia, certyfikaty.
7. Inwestowanie w rozwdj firmy - rozwdj techniczny, technologiczny, wykorzystanie nowoczesnych technik
informacyjnych.
Kryteria stale
1. Stabilno$¢ firmy i trwato$é rozwoju.
Stosowanie zasady etyki i uczciwej konkurencji.
Dzialalno$¢ na rzecz stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow firmy.
Korzystanie z programéw pomocowych.
Wspieranie lokalnego $rodowiska gospodarczego.
Wspieranie dzialalno$ci spotecznej i charytatywne;j.
7. Dzialalno$é na rzecz ochrony Srodowiska naturalnego i jego zasobow.
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II. Kategoria : Produkcja
Kryteria za 2014/2015T.
1. Stosowanie nowoczesnych technologii produkcji, metod zarzadzania i marketingu.
2.  Dynamika produkcji.
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3. Produkowane wyroby winny cieszy¢ sie uznaniem konsumentéw i wyrdznia¢ sie wysoka jakoscia, estetyka wykonania
oraz walorami uzytkowymi.
4. Zapewnienie wysokiego standardu obslugi gwarancyjnej i pogwarancyjnej.
. Utrzymanie stanu zatrudnienia.

Kryteria state

1. Stabilno$é i rzetelno$é firmy w obrocie gospodarczym.

2.  Stosowanie zasad etyki i uczciwej konkurencji.

3. Dzialalno$¢ na rzecz stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow firmy.

4. Wspieranie lokalnego Srodowiska gospodarczego oraz wspdlpraca z instytucjami naukowo-badawczymi w zakresie
wdrazania innowacji.
Wspieranie dzialalnoéci spolecznej i charytatywne;j.
Dzialalno$¢ na rzecz ochrony srodowiska naturalnego ijego zasobow.
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II1. Kategoria: Usluga

Kryteria za 2014/2015 .
1. Dynamika sprzedazy.
2.  Rozszerzenie oferty asortymentowej (ustug, sieci sprzedazy, ilo§é punktoéw sprzedazy, zwiekszenie powierzchni
handlowej) itp.
3. Zapewnienie wysokiego standardu obstugi klientow.
4. Terminowo$¢ i rzetelno$é kupiecka.
5.  Wprowadzenie na rynek nowych ustug (jakie, ile), oferowane ushugi winny cieszy¢ sie uznaniem konsumentow i
wyrdzniac sie wysoka jakoScia.
6. Zapewnienie wysokiego standardu obslugi gwarancyjnej i pogwarancyjnej przyjaznego dla klienta.
7. Stosowanie nowoczesnych metod zarzadzania i marketingu.
Kryteria stale
1. Stabilno$é i rzetelno$é firmy w obrocie gospodarczym.
2.  Stosowanie zasad etyki i uczciwej konkurencji.
3. Dzialalno$¢ na rzecz stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow firmy.
4. Wspieranie lokalnego srodowiska gospodarczego oraz wspodlpraca z instytucjami naukowo-badawczymi w zakresie
wdrazania innowacji.
Wspieranie dzialalnoéci spolecznej i charytatywne;j.
Dzialalno$¢ na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i jego zasobow.
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IV. Kategoria: Handel

Kryteria za 2014/2015 .
1. Dynamika sprzedazy.
2. Rozszerzenie oferty asortymentowej towaréw (podac jaka), sieci sprzedazy ( ilo$¢ punktéw sprzedazy, zwiekszenie
powierzchni handlowej) itp.
Zapewnienie wysokiego standardu obstugi klientow.
Terminowo$¢ i rzetelno$¢ kupiecka.
Wprowadzenie na rynek nowych ustug (jakie, ile), oferowane ustugi winny cieszyé sie uznaniem konsumentow i
wyrdzniac sie wysoka jakoScia.
Zapewnienie wysokiego standardu obslugi gwarancyjnej i pogwarancyjnej przyjaznego dla klienta.
. Stosowanie nowoczesnych metod zarzadzania i marketingu.
teria stale
Stabilno$¢ i rzetelnoé¢ firmy w obrocie gospodarczym.
Stosowanie zasad etyki i uczciwej konkurencji.
Dzialalno$¢ na rzecz stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow firmy.
Wspieranie lokalnego $rodowiska gospodarczego oraz wspélpraca z instytucjami naukowo-badawczymi w zakresie
wdrazania innowacji.
Wspieranie dzialalno$ci spotecznej i charytatywne;j.
Dzialalnoé¢ na rzecz ochrony §rodowiska naturalnego i jego zasobow.
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V. Kategoria: Osobowos¢ Pélnocnej Wielkopolski

Zwigzana/dzialajaca na rzecz gospodarki w danym roku — prezesi, managerowie, wlasciciele firm, osoby dzialajace publicznie:
politycy, przedstawiciele administracji samorzadowej, rzadowej, instytucji , organizacji naszego regionu.

VI. Kategoria: Marka Pélnocnej Wielkopolski

Marka firmy ktéra w danym roku najbardziej byla widoczna w publikacjach, reklamach, promocjach, byla dostrzegana przez
srodowisko, dobrze kojarzona wg. opinii publicznej itp.

VII. Kategoria : Najbardziej przyjazna instytucja finansowa dla Przedsiebiorcéw.
Kryteria stale:
1. Tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i akceptacji.

Wysokie standardy obshugi klienta.

Terminowo$¢ i rzetelnosc.

Wprowadzanie na rynek nowych ustug i produktéow dla przedsiebiorcow.

Stosowanie nowoczesnych metod zarzadzania i marketingu.

Dostepnoéc¢ i mozliwos$ci pozyskiwania finansowania.

VIII. Kategoria : Nagroda Honorowa / Wyrdéznienie Honorowe
Kryteria:
1. Caloksztalt dziatalno$ci (co najmniej 10 lat).
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Okreslony udzial w rynku regionalnym, krajowym.

Staly rozwdj firmy poprzez dzialalno$¢ inwestycyjna (nowoczesne technologie, tworzenie miejsc pracy).
Udzial eksportu (nowe rynki zbytu), posiadane nagrody, certyfikaty, wyr6znienia uznane w kraju i zagranicg.
Dobra sytuacja finansowa rentowno$¢ dzialalnosci gospodarczej powyzej §redniej w regionie.

Stosowanie zasad etyki i uczciwej konkurencji.

Wspieranie polskiej my$li naukowo-technicznej oraz wspomaganie badan naukowych.

Dzialalno$é na rzecz stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.

Dzialalno$é na rzecz ochrony Srodowiska naturalnego i jego zasobow.
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§5
ETAPY KONKURSU
IETAP - 8 tygodni przed finalem

Wystapienie z pismem do parlamentarzystow, radnych Sejmiku Samorzadowego Wojewddztwa Wielkopolskiego, instytucji
samorzadowych, gospodarczych oraz administracji terytorialnej, mediéw oraz czlonkow Izby Gospodarczej Poéinocnej
Wielkopolski o wytypowanie — zarekomendowanie firm, instytucji, organizacji, osoéb wraz z uzasadnieniem.

Opracowanie listy kandydatéw rekomendowanych w poszczegdlnych kategoriach — Biuro Konkursu.

Publikacja listy kandydat6w rekomendowanych w mediach.

II ETAP - 4 tygodnie przed finalem

Zaproszenie do udzialu w konkursie zarekomendowanych kandydatéw oraz zebranie stosownych informacji.
Informacja w prasie — krotkie prezentacje zgltoszonych firm.

III ETAP - 2 tygodnie przed finalem

Posiedzenie Kapituly Konkursu wyb6r nominowanych, nagrodzonych oraz wyréznionych w poszczegolnych w kategoriach.
Przygotowanie organizacyjne Finatu XI Edycji Konkursu im St. Staszica — Biuro Konkursu.

§6
OPLATY KONKURSOWE —
Uczestnicy konkursu tytulem promocji w materiatach i informacjach zwigzanych z konkursem wplacaja na konto bankowe Izby
Gospodarczej Pénocnej Wielkopolski oplaty :
Oplata rejestracyjna - obowiazuje wszystkie firmy rekomendowane zglaszajace swdj udzial w Konkursie - 100 zl netto

Oplata organizacyjna
- obowigzuje wylacznie firmy i instytucje nagrodzone statuetka - 1.000,00 zl netto
- obowigzuje wylacznie firmy i instytucje wyr6znione — 500,00 zl netto

§7

1. Podstawa kwalifikacji firm do rozpatrzenia ich kandydatury w konkursie sg:
a. niniejszy regulamin (zalgcznik nr 1)
b. pisemna rekomendacja parlamentarzystow, Radnych Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego, przedstawicieli
administracji rzadowej i samorzadowej, organizacji pracodawcow, mediéw, cztonkdéw IGPW, itp. (zalacznik nr 2)
2. Kapitula Konkursu moze takze wyrdznic:
«  szczegblnie cenne osiagniecia gospodarcze Nagroda Honorowa (statuetka)
e dokonania, ktére wykraczajg poza formule konkursu =~ Wyrdznieniem Honorowym (certyfikat
3. Laureaci Konkursu moga wykorzysta¢ w celu reklamy, promocji logo konkursu im. St. Staszica.

Obshuge organizacyjno-techniczng Konkursu im. St. Staszica prowadzi:

Biuro Izby Gospodarczej Péinocnej Wielkopolski
ul. Dabrowskiego 8

64-920 Pila

Tel./fax 67212 30 59

biuro@izba.pila.pl



